
Camino al Empleo: Servicios de Transición para Pre-Empleo

Exploración de trabajo
Explorar intereses vocacionales en consideración a sus destrezas, intereses y 
habilidades a través de actividades de inventarios de interés. Aprender sobre el 
mercado laboral, trabajos en demanda, y opciones de empleo no tradicionales.

¿Qué sigue por el camino?
¡Siga leyendo para conocer los pasos siguientes en el camino para conseguir un empleo significativo!

Capacitación para estar listo para el trabajo
Conozca los hábitos, actitudes y comportamientos para trabajar 
y las destrezas para vivir independientemente, presupuesto y 
transporte. Practicar destrezas para buscar trabajo e interactuar 
con supervisores y compañeros de trabajo.

Experiencias de Aprendizaje basadas en el trabajo
Explorar diferentes tipos de trabajo. Conocer qué se requiere para ser 
un empleado a través de trabajo práctico, observaciones de personas 
trabajando, entrevistas simuladas, y recorridos de negocios en la comunidad.

Consejería para la Educación Post-Secundaria
Explorar capacitación post-secundaria y oportunidades de educación. 
Ayudar en el proceso de admisión e inscripción. Identificar los recursos 
para apoyar el éxito del estudiante en un programa de capacitación.

Instrucción en abogar por sí mismo
Practicar destrezas de comunicación para expresar sus necesidades 
relacionadas con la incapacidad en el trabajo y explorar 
acomodaciones para capacitación post-secundaria y trabajo.

Los Coordinadores de los Servicios de Transición para Pre-empleo de Nebraska VR 
trabajan con las escuelas y otras organizaciones a través del estado para ayudar a los 
estudiantes, de edades entre 14 y 21 años, a planear el futuro y prepararse para las 
carreras que cuadren con sus destrezas, habilidades e intereses.

Exposición y Exploración
El alcance de los Servicios de Transición para Pre-empleo de Nebraska VR es proporcionar a los estudiantes la 
exposición a diferentes trabajos y carreras a través de actividades de exploración. En coordinación con su escuela y los 
negocios en su comunidad, usted ganará destrezas y habilidades para tener éxito después de high school.

Iniciar el viaje
• El estudiante y los padres o representante autorizado llenan un formulario de consentimiento y divulgación para los 

Servicios de Transición para Pre-empleo.
• Los estudiantes se encuentran individualmente y/o en grupos con el Coordinador de los Servicios de Transición para 

Pre-Empleo de Nebraska VR.

Para encontrar al Coordinador de Servicios de Transición para Pre-Empleo quien trabaja con su escuela, 
vaya a vr.nebraska.gov
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Participar en los Servicios Planeados para preparase para un empleo 
La meta de los servicios identificados en su IPE es prepararlo para su éxito en el 
empleo. Algunos servicios serán aportados por su Especialista de Empleo, Otros 
servicios serán aportados por los socios comunitarios.
       
Ejemplos de los servicios de Nebraska VR incluyen:

• Evaluación para determinar las aptitudes básicas para el trabajo e intereses 
a través de una variedad de experiencias en el sitio de empleo, así como 
observaciones de personas trabajando o recorridos comerciales

• Consejería vocacional y ayuda para establecer una meta de empleo
• Ayuda con la capacitación o educación si es necesario para alcanzar la meta 

de empleo
• Empleo con apoyo
• Ayuda para buscar empleo y habilidades para tomar parte en entrevistas de 

empleo
• Equipo especial o tecnología que le puede ayudar a mantener un empleo
• Colaborar con empleadores para encontrar trabajo que cuadre con sus 

habilidades
• Conexiones con otros recursos comunitarios

Empleo
Una vez que usted esté listo para trabajar, su Especialista de Empleo le ayudará a identificar ofertas de 
trabajo que cuadren con su meta de trabajo. Ellos trabajarán con usted para llenar su solicitud, crear 
hojas de vida, las entrevistas y abogar por usted. Los cambios en el sitio de trabajo o dispositivos de 
ayuda para tener éxito en el trabajo serán enunciados una vez que usted sea contratado.

Después del Empleo
Después de ser empleado y usted ha trabajado por lo menos 90 días, usted y su 
Especialista de Empleo van a hablar sobre el cierre exitoso de su caso. Una vez que 
se termine su caso, si encuentra retos en su camino debido a su incapacidad, quiere 
avanzar en su carrera, o si pierde su trabajo, contacte a su Especialista de Empleo 
para volver a solicitar los servicios. Tal vez, solo sea necesario una solución simple 
para ayudarlo a ser exitoso.

Plan Individualizado para Empleo (IPE por sus siglas en inglés)
Después de que se ha determinado su elegibilidad para los servicios de VR, 
su Especialista de Empleo ayudará a desarrollar un plan individualizado para 
empleo o IPE (por sus siglas en inglés).

El IPE incluye:
• Su meta de empleo.
• Cuando se espera alcanzarla.
• Todos los servicios que usted necesita para alcanzar su meta de empleo.
• Quién va a proveer estos servicios.

Las Referencias
A medida que usted salga de la elegibilidad del high 
school, o en algunos casos antes, usted será remitido a un 
Especialista de Empleo de Nebraska VR quien ayuda a los 
adultos a prepararse para, encontrar y mantener el trabajo.  

Orientación y Solicitud
Una vez que su información sea compartida, usted tendrá una 
orientación o reunión inicial para llenar una solicitud y para discutir 
metas y objetivos de empleo, educación, capacitación, factores 
medicales, sociales y otros factores que puedan impactar su camino.

Determinación de elegibilidad
Después, se determina la elegibilidad. Esto es un requerimiento en 
donde Nebraska VR debe documentar su incapacidad a través de 
historiales médicos o escolares y cómo su incapacidad afecta su 
capacidad para trabajar.

Para más información o para encontrar una Oficina de Servicio, vaya al sitio,  vr.nebraska.gov.
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Continuar el Camino para el Empleo

La consejería de beneficios se aporta 
a lo largo del proceso para explicar la 
manera en que su trabajo afectará sus 
beneficios federales, estatales y locales.

Animamos y esperamos su 
participación en el planeamiento 
del proceso para que usted 
pueda tomar decisiones 
informadas sobre sus metas y la 
mejor manera para que las logre. 

La comunicación regular, mantener 
las citas y hacer seguimiento a sus 
responsabilidades es importante 
para permanecer en el camino.


